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Amacımız, herkes için eşitlik, adalet ve saygıyı temel alan bir çalışma ve hizmet ortamı 

oluşturmaktır. 

Politikamız: 

• Zorla çalıştırma, çocuk işçiliği ve ayrımcılığa kesinlikle izin vermeyiz. 

• Tüm çalışanların haklarına ve özgürlüklerine saygı gösteririz. 

• Çalışanlarımızı insan hakları konularında bilinçlendiririz. 

• Tesisimizde herkesin güvenli, adil ve saygılı bir ortamda çalışmasını sağlarız. 

Uygulama İlkeleri: 

• Eşitlik ve Kapsayıcılık: 

o Irk, din, cinsiyet, engellilik, yaş veya cinsel yönelime dayalı ayrımcılık yapılmaz. 

o Tesis herkesin erişimine uygun olarak düzenlenir (engelli dostu erişim gibi). 

• Zorla Çalıştırma ve Çocuk İşçiliği: 

o Her türden zorla çalıştırma kesinlikle yasaktır. 

o Yasal yaş sınırlarının altında istihdam kesinlikle yapılmaz. 

• Şeffaflık ve Etik: 

o Çalışma koşulları açık ve yazılı olarak sağlanır. 



o Tesisimiz, insan hakları ihlallerine karşı “sıfır tolerans” politikası izler. 
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